
LOCALIZAÇÃO:

NOME CHEFIA IMEDIATA: CARGO:

Nº
REGIME DE TRABALHO

META DATA INÍCIO DATA FIM OBSERVAÇÃO

1

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 02 (dois) dias 

úteis para reponder o 

demandante 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

2

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Participação caso a 

Titular não possa 

participar 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

3

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Participação caso a 

Titular não possa 

participar 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

4

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 05 (cinco) dias 

úteis para dar 

andamento 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

5

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Participação caso a 

Titular não possa 

participar 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

6

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 02 (dois) dias 

úteis para reponder o 

demandante 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

7

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 20 (vinte) dias 

para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

8

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 03 (três) dias 

úteis para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

9

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 03 (três) dias 

úteis para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

10

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 03 (três) dias 

úteis para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

11

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 05 (cinco) dias 

úteis para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

12

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 05 (cinco) dias 

úteis para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

13

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 02 (dois) dias 

úteis para reposta 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

14

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 02 (dois) dias 

úteis para reposta 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

15

HÍBRIDO - Segundas, quartas 

e sextas em trabalho remoto / 

Terças e quintas em trabalho 

presencial

Até 30 (trinta) dias 

para entrega 07/12/2020 28/02/2021

Disponibilizar relatório no primeiro 

dia útil de cada mês.

IDENTIFICAÇÃO SERVIDOR/CHEFIA IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR: JOYCE COELHO SIMÕES Nº FUNCIONAL/VÍNCULO: 3298507-1

CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL FUNÇÃO:

ÓRGÃO/ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO GERÊNCIA DE MARKETING TURÍSTICO - GEMAKT

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE SITUAÇÃO DESCRIÇÃO DAS METAS/RESULTADOS ATINGIDOS

SIMONE PATROCÍNIO DE ALMEIDA GERENTE

DESCRIÇÃO, PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DAS  ATIVIDADES PACTUADAS/REALIZADAS

PACTUAÇÃO ACOMPANHAMENTO

Auxílio aos municípios e Regiões Turísticas em assuntos diversos relacionados à 

área de marketing e promoção do turismo.

Participação como Conselheira suplente no Conselho Municipal de Turismo de 

Vila Velha.

Participação como Conselheira suplente no Conselho Estadual de Cultura - CEC.

Análise de prestações de contas de eventos e demais ações da gerência.

Participação como suplente na Comissão de Eventos do Pavilhão de Carapina.

Orientação e auxílio às Prefeituras e Entidades quanto à celebração de 

convênios e termos de fomento, inclusive em atendimento às Emendas 

Parlamentares direcionadas ao setor.

Redação de termos de referência

Participação na elaboração, revisão e execução das ações do Plano de Retomada 

do Turismo, construído devido à pandemia do Covid-19.

Contribuição na elaboração de projetos e demais ações criativas da gerência.

Elaboração de projetos

ACOMPANHAMENTO DA SITUAÇÃO/FEEDBACK

REGISTROS SOBRE SITUAÇÕES E EVENTOS RELEVANTES

DESCREVER AS DIFICULDADES APRESENTADAS E/OU BENEFÍCIOS OBSERVADOS DURANTE A EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

RELATO SERVIDOR

RELATO CHEFIA IMEDIATA

Redação ofícios

Redação de notas técnicas

Redação de pareceres

Redação de relatórios

Redação de outros documentos de acordo com as necessidades das atividades 

da gerência.
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ASSINATURAS (2)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

JOYCE COELHO SIMOES
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

SETUR - GEMAKT
assinado em 02/12/2020 11:02:29 -03:00

SIMONE PATROCÍNIO DE ALMEIDA
GERENTE QCE-03
SETUR - GEMAKT

assinado em 02/12/2020 13:29:43 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 02/12/2020 13:29:43 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por JOYCE COELHO SIMOES (ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SETUR - GEMAKT)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2020-21WG7D
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